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ЧЕК-ЛИСТ

Организация системы управления охраной труда (СУОТ)   
   
	N п.п.
	Обязательное требование (или) мероприятие, которое должно быть проведено
	Нормативно- правовой акт, устанавливающий обязательность требования (или) мероприятия
	Ответы

	
	
	
	Да
	Нет

	1.
	Составить полную локально-нормативную документацию системы управления охраной труда
	1) Ст.8, 214 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда".
	
	

	2.
	Назначить ответственных лиц соответствующими полномочиями для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ
	П.15 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"
	
	

	3.
	Организовать проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	1) Ст.214 Трудового кодекса РФ;

2) Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ.
	
	

	4.
	Провести оценку профессиональных рисков
	1) Ст.214, 218 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков".
	
	

	5.
	Организовать предварительные и периодические медицинские осмотры и психосвидетельствования
	1) Ст.214, 220 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры";

3) Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование".
	
	

	6.
	Обучить персонал требованиям охраны труда:
Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда).
	1) Ст.214, 219 Трудового кодекса РФ;

2) Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

	
	

	7.
	Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	1) Ст.214, 221 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами".
	
	

	8.
	Обеспечить безопасные условия труда
	Ст.214 Трудового кодекса РФ


	
	

	9.
	Организовать санитарно-бытовое обеспечение работников
	Ст.214, 216_3 Трудового кодекса РФ


	
	

	10.
	Обеспечить выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов
	1) Ст.214, 222 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 12.05.2022 N 291н "Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов".
	
	

	11.
	Обеспечить работников лечебно-профилактическим питанием
	1) Ст.214 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 16.05.2022 N 298н "Об утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания".
	
	

	12.
	Организовать обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	1) Ст.214 Трудового кодекса РФ;

2) Ст.91-105 Трудового кодекса РФ;

3) Ст.106-128 Трудового кодекса РФ.
	
	

	13.
	Организовать обеспечение социального страхования работников
	Ст.214 Трудового кодекса РФ


	
	

	14.
	Обеспечить доступность информации
	1) Ст.214 Трудового кодекса РФ;

2) Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда".
	
	

	15.
	Держать под контролем функционирование СУОТ
	П.55 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"
	
	

	16.
	Провести мероприятия по предупреждению профессиональных заболеваний и травматизма
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда"
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