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ПРИКАЗ

О порядке проведения обучения требованиям охраны труда работодателем без привлечения организации, оказывающей услуги по обучению
Во исполнение требований статьи 214, 219 Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" в целях организации проведения обучения требованиям охраны труда без привлечения организации оказывающей услуги по обучению,

приказываю:
1. Утвердить Перечень профессий и должностей работников ООО "________________", подлежащих обучению требованиям охраны труда работодателем без привлечения организации, оказывающей услуги по обучению (Приложение 1 к настоящему Приказу).

2. Для проведения обучения работников требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты организовать:

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;

в) не менее двух лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII Правил N 2464.

3. Обучение требованиям охраны труда проводить в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.

4. Установить для работников плановое обучение требованиям охраны труда по: 

- Программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 Правил N 2464, с периодичностью не реже одного раза в 3 года;

- Программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 Правил N 2464, - не реже одного раза в год;

- Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года;

- Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим - не реже одного раза в 3 года.

5. Установить внеплановое обучение работников требованиям охраны труда в течение 60 календарных дней со дня наступления оснований, предусматривающих внепланового обучение.

6. Установить для вновь принимаемых на работу работников, а также работников, переводимых на другую работу, срок прохождения обучения требованиям охраны труда не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.

7. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда проводить с отрывом от работы. 

8. Разрешить проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

9. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивать проверкой знания требований охраны труда, с оформлением результатов проверки знания требований охраны.

10. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на Начальника отдела охраны труда ____________________________
Директор 



______________________
Приложение N 1

к Приказу

N       от   
    2023 г.

Перечень профессий и должностей работников ООО "_________",

подлежащих обучению требованиям охраны труда работодателем без привлечения организации,

оказывающей услуги по обучению

	N 

п/п 
	Наименование профессий и должностей работников 
	Наименование программы обучения 

	
	
	Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
	Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
	Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
	Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
	Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

	1 
	 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	


